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1.Общие положения
1.1. Методическое объединение (МО) учителей создается как структурное подразделение школы при наличии не менее трёх учителей, работающих по одной и той же специальности. 

1.2. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором школы по представлению заместителя директора.

1.3 .Возглавляет работу МО высококвалифицированный учитель, назначаемый приказом директора школы.

1.4. Методическое объединение ведет методическую работу по предметам Школы, организует внеклассную и внеурочную деятельность учащихся.
1.5.Работа методического объединения строится в соответствии с
требованиями стратегических документов Школы и с данным положением.

1.6. Методическое объединение является первичной формой организации работы по повышению квалификации учителей.

1.7. В своей работе методическое объединение подотчетно педагогическому Совету школы.
1.8.Методическое объединение согласует свою деятельность с заместителями
директора Школы по учебно-воспитательной  работе.
2.Цели и задачи
       Целью методического объединения является создание условий для реальной работы учителей над повышением уровня профессионального мастерства, гарантирующего качественное обучение учащихся.
Задачи:
· удовлетворение потребностей учащихся в интеллектуальном, культурном  и нравственном развитии;

· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и исследовательской  работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.); органи​зация и проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с учащимися (факультативные курсы, кружки, и др.);

· анализ рабочих программ учителей;

· повышение педагогической квалификации учителей;
· проведение педагогических экспериментов; 

· организация взаимопосещения уроков, открытых уроков по опреде​лённой тематике;

· организация и проведение работы по профессиональной ориентации
выпускников и подготовка их к продолжению образования в НПО, СПО, в высших  учебных  заведениях;
· укрепление материальной базы кабинетов. 

З.Основные права, обязанности и ответственность МО
3.1. Права МО:

- самостоятельно планировать работу МО на учебный год;

- выбирать организационные формы методической работы: круглые сто​лы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творче​ские отчёты учителей, открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету, доклады, сообщения, дискуссии по вопросам использования образовательных технологий, проведение предметных и методических недель, организация взаимопосещения уроков и др.;

- рекомендовать кандидатуры учителей для морального и материального поощрения;

 -  проводить диагностику состояния и результатов образовательного про​цесса;

- рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, заведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

3.2.Обязанности МО:

- организовать методическую работу в соответствии с данными диагно​стики педагогических затруднений учителя.
Каждый участник методического объединения обязан:

а) участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную
программу профессионального самообразования;

б) участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах
и т. д.;

в) активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков,
внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня
профессионального мастерства.

3.3. Ответственность МО:

1). МО отвечает перед руководством школы и педагогическим советом за качественное выполнение планов работы с педагогическими кадрами в соответ​ствии с утверждённым планом работы;

2). МО ежегодно публично отчитывается о своей работе на методическом или педагогическом совете, перед общественностью и получает общественную оценку своей деятельности.

4.Организация управления

4.1. Председатель методического объединения назначается приказом ди​ректора из числа учителей по представлению МО.

4.2. План работы методобъединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

4.3. За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического
объединения учителей.

Документация методического объединения

5. Документы
· Анализ работы за прошедший год.

· Задачи МО на текущий учебный год.

· План работы МО на текущий учебный год. Приложение №1.
· Сведения о темах самообразования учителей МО.

· График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).

· График административных контрольных работ на четверть.

· График проведения открытых уроков и мероприятий по предмету (утверждается директором школы). Приложение №2
· Перечень учебных программ, учебников, обеспечивающих реализацию учебного плана. Приложение №3
· Протоколы заседаний МО

5. Делопроизводство
Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов.

В конце учебного года заместитель директора Школы анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
Приложение №1
ПЛАН РАБОТЫ МО 
	Направление деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Заседание 1.

	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам
	
	
	

	Организация работы с одарёнными детьми
	
	
	


Приложение №2
ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ И МЕРОПРИЯТИЙ 
	№/п
	Ф.И.О.

учителя
	Предмет, класс, название методического мероприятия, в рамках которого проводится урок.

	
	
	I полугодие
	II полугодие

	
	
	
	


Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ, УЧЕБНИКОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ

РЕАЛИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО ПЛАНА
	Класс
	Предмет
	Количество часов 

по 

учебному плану
	Государственные программы 

Полное название, издательство, год издания, название и автор учебной программы
	УЧЕБНИК

	
	
	
	
	АВТОР
	Полное название,

издательство,

год издания

	Образовательная область     «Математика»

	МАТЕМАТИКА


